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CALISAN TAZMINAT POLITIKASI alBaraka'0

1 GENEL BILGILER
1.1 Amag

isbu dokiiman, 4857 sayili is Kanunu (“Kanun”) uyarinca kidem ve ihbar tazminatlarinin nasil
odendigini aciklamaktadir. Albaraka Tiirk Katiim Bankas1 A.S. calisanlarina yonelik tazminat
politikasi, Kanun hukumleri esas alinarak olusturulmustur.

1.2 Kapsam

Dokumanin kapsami Albaraka Turk Katihm Bankas1 A.S. calisanlandir.

2 UYGULAMA

2.1 Kidem Tazminati

Kidem Tazminati, Kanun’da belirlenmis olan surelerde kidemi bulunan ve is sozlesmesi
Kanun’da ongorulen durumlardan kaynakli sona eren calisana; ¢alisma suresi ve Kanun’un
ongordiigi sinirlar dikkate alinarak kendisine veya vefati halinde kanuni mirascilarina
odenmektedir.

2.2 ihbar Tazminati

ihbar Tazminati, Kanun’un 17. maddesine istinaden, calisana is sdzlesmesinin fesih edilecegi
bildirilerek, calisanin kidemine gore Kanun’da ongorulen surelerde is arama izni verilmesi veya
ihbar suresinin sonuna kadar olan Ucretin nakden odenmesi seklinde gerceklestirilmektedir.
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